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Vsebina

1. Struktura brezposelnih oseb, dolgotrajno brezposelne
osebe in ovire pri uspesnem vstopu/vrnitvi na trg dela

2. Zmoznost za delo in potreba po storitvah za
ohranjanje/krepitev zdravja

3. Prepoznavanje in obravnava zdravstvenih ovir pri Zavodu
RS za zaposlovanje

. Enotna vstopna tocCka in sodelovanje med UD in CSD

. Programi socialne aktivacije

. Izkusnje UD pri sodelovanju v projektu Skupaj za zdravje
. Povezovanje z drugimi delezniki — kaj potrebujemo?
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Struktura brezposelnih oseb, dolgotrajno
brezposelne osebe in ovire pri uspesnem
vstopu/vrnitvi natrg dela 0,.
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Stevilo registriranih brezposelnih oseb po OS v marcu 2018 in
primerjava stanja glede na marec 2017

A 2018/2017 (v %) mSt. registriranih brezposelnih oseb

Sioverija 147 I
Celje -17,0 - 8.724
Koper -18,0 . 5.433
Kranj -17,4 . 5.189
Ljubljana -131 _ 23.449
Maribor -14,0 - 11.108
Murska Sobota -13,6 . 6.649
Nova Gorica -15,6 I 3.218
Novo Mesto -9,5 I 3.896
Ptuj -12,6 I 2.970
Sevnica -14,1 I 3.138
Trbovlje -22.,8 I 2.479
Velenje -14,2 . 4.967
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Struktura brezposelnosti, marec 2018

ISkalci prve Dolgotrajno
zaposlitve brezposelni
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50,4 % 40,4 % 19.1% 159% 52,0 % 17.8%

Zenske Starejsi Mladi Invalidne osebe
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Raznovrstnost in kompleksnost razlogov za
(zelo) dolgotrajno brezposelnost

« o0sebne okoliS€ine, nacin zivljenja, nemobilnost (brez
voznisSkega izpita, avta, ni javhega prevoza), + 60, pripadnost
etiCnim skupinam, bivsi zaporniki, osebe v postopkinh osebnega
steCaja, osebe z nezdravljenimi odvisnostmi, s tezavami v
dusevnem zdravju, zdravstvene tezave, invalidnost....

* motivacija
« socialne tezave - prejemniki denarno socialne pomoci:

|. 2017 - dobra tretjina prejemnikov denarno socialne pomoci
konec marca 2018 je bilo v evidenci BO 32.869 (40,5 %)
4
(
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prejemnikov DSP
» Dolgotrajni prejemniki DSP
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Zmanjsana zmoznost za delo

« Zavod delodajalcem tezko zagotavlja kader ne le zaradi
strukturnih neskladij med razpolozljivimi delovnimi mesti
ter poklici in delovnimi izkusnjami brezposelnih
oseb, temvec je tezava tudi v tem, da ima velik delez
brezposelnih oseb taksne zdravstvene omejitve, Ki jih
pomembno ovirajo pri vrnitvi na trg dela.

* Velik delez dolgotrajno brezposelnih oseb, ki so starejse,
Z nizjimi ravnmi dosezene izobrazbe ter z razlicnimi
situacijskimi in zdravstvenim ovirami.
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Zdravstvene tezave brezposelnih oseb

* raznolika zdravstvena stanja od prehodnih/akutnih
stanj, ki pomenijo zacasno nezmoznost za delo, do
dolgotrajnih/kronicnih tezav in invalidnosti

« spremembe in upad delovnih sposobnosti,
ponavljajoCe se in dolgotrajne zdravstvene tezave,
tezave v dusevnem zdravju, odvisnosti in invalidnost

« zadnje desetletje je pri Zavodu povprecno
prijavljenin med 15 in 20 % invalidov

* med invalidi prevladujejo delovni invalidi, ki so postali
iInvalidi v Casu, ko so bili zaposleni

* med (delovnimi) invalidi prevladujejo starejsi z nizjimi
ravnmi dosezene izobrazbe in s poklici, ki zahtevajo
fizicho mocC in vzdrzljivost
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Brezposelne osebe potrebujejo storitve za
Krepitev zdravja

« zaradi slabsega ekonomskega polozaja, stiske in
stresa zaradi izgube zaposlitve so bolj
Izpostavljene zdravstvenim tveganjem in manj
zdravemu zivljenjskemu slogu ter posledicno
Zmanjsani zmoznosti za delo

« zmoznost za delo je pogoj za uspesno vkljuCevanje
na trg dela, zato je skupnostni pristop pri skrbi za
zdravje brezposelnih izredno pomemben

-
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Prepoznavanje in obravnava

zdravstvenih ovir pri Zavodu RS za

zaposlovanje .,
©
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Storitve Zavoda glede na potrebe stranke

ODPRAVLJANJE OVIR poglobljeno karierno
PRI ZAPOSLOVANJU svetovanje

ZARADI _+ zaposlitvena
ZDRAVSTVENIH TEZAV  (enabilitacija
*spremembe in upad
delovnih sposobnosti
*ponavljajocCe se in

 vkljucCitev v ukrepe APZ
« zdravstveno zaposlitveno

dolgotrajne Svetovanje
zdravstvene tezave * predstavitev

*tezave v duSevnem medinstitucionalni
zdraviju komisiji zaradi ocene 0
x0dvisnost zacCasni nezaposljivosti

*Invalidnost
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Odpravljanje zdravstvenih
oVvir pri zaposlovanju
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Zaka] pridobiti mnenje zdravnika svetovalca?

Prepoznavanje oviranosti osebe pri zaposlovanju zaradi:

s
dolgotrajnih zdravstvenih tezav ) \N -

odvisnosti %’DNL @

tezav v dusevnem zdravju
Invalidnosti

YV V V V

Ali je obseg zdravstvenih tezav tako velik, da bistveno
zmanjsuje zaposlitvene moznosti osebe?

ALI SO ZAPOSLITVENI CILJI USTREZNI?
Kaksno je ustrezno delovno mesto? Prilagoditve?
Ustreznost vkljucitve v APZ? Rehabilitacija? 0,
O
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Rehabilitacijsko svetovanje In vkijucevanje
v storitve zaposlitvene rehabilitacije
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Pridobitev statusa invalida in
pravica fo zaposlitvene rehabilitacije

predhodno mnenje

ZRSZ

komisije
odlocba o priznanju odlocba o pravici do
statusa invalida v zaposlitvene rehabilitacije

STORITVE
mesecna porocila
konéna evalvacija

IZVAJALCI ||~

OCENA invalido zaposlitvenih

moznosti.— T~

(/ﬁ\@d E zaposljiv Invalid NI

OBICAJNO DELOVNO OKOLJE

/\

primerna
ZAPOSLITVENI

delovna
delo na domu delo na daljavo CENTRI + IP
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odloc¢ba

programi
socialne
kljucengstj

nvalidska
podjetja

podporna

mesta zaposlitev,
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Enotna vstopna tocka in sodelovanje
med UD in CSD
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Enotna vstopna tocka in potreba po integriranih
storitvah/obravnavi DBO

« CSD in UD sodelujejo pri pripravi predlogov za zaCasno
nezaposljive in vkljuCevanju v socialno aktivacijo

 EK priporoCa enotno vstopno tocko za dolgotrajno
brezposelne osebe in tesnejse sodelovanje med UD in CSD

 integracijski nacrt bi moral vkljuCevati ne le storitve na trgu
dela, temvec individualizirane resitve, ki zajemajo storitve
razlicnih ponudnikov (javno zdravstvo, izobrazevanje in
usposabljanje, socialno varstvene storitve, delovanje s CSD...)

* ni Se povezovanja med integracijskim nacrtom za DBO in
dogovorom o aktivhem resevanju socialne problematike
(CSD) — potrebne zakonske spremembe tudi zaradi varstva‘
osebnih podatkov I’
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Aktivnosti namenjene resevanju dolgotrajne
brezposelnosti oseb

Zaposlitveni nacért (integracijski):
= pomoc pri iskanju zaposlitve

" izobrazevanje in usposabljanje Individualizirana
vkljuéno z jezikovnimi usposabljanji ponudba storitev

= poglobljeno karierno svetovanje razlicnih ponudnikov

. rehabilitacick | (ZRSZ, CSD, NIJZ —
rehabilitacijsko svetovanje Centri za krepitev

= mentorstvo zdravja...), ki je na

= pomoé pri urejanju bivanja, varstva nacionalnem nivoju
otrok in prevoza dostopna dolgotrajno

brezposelnim osebam
glede na njihove
potrebe

= pomo¢ pri odpravljanju tezav v
dusevnem zdravju in spoprijemanju z
odvisnostmi

= priznavanje neformalnega in
formalnega ucenja
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Socialna aktivacija




Ljubljana, 23.4.2018

PROGRAMI SOCIALNE AKTIVACIJE

CILJ splosno:

» Opolnomocenje ciljnih skupin za priblizevanje
trgu dela in aktiven pristop k resevanju socialne
In zaposlitvene problematike

» Krepitev povezovanja razlicnih deleznikov v
lokalnem okolju (CSD, ZRSZ, obcCin, nevladnih
org., izobrazevalnih ustanov, (socialnih)
podjetij...

» Koordinator SA (KSA) sodeluje z izvajalcem

programa, UD, CSD in drugimi v lokalnem
okolju
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Izkusnje UD pri sodelovanju v projektu
Skupaj za zdravje

4




23.4.2018

Izkusnje pri sodelovanju v projektu Skupaj za
zdravje v casu od 2015 do 2016

» vkljuCeni uradi za delo: Celje, Vrhnika in Sevnica

« svetovalci zaposlitve so osebe informirali o moznostih vkljuCevanja v
zdravstvene storitve, jih spodbujali k skrbi za zdravje ter da si
zagotovijo osebnega zdravnika

* izpolnjevanje vprasalnikov NIJZ in poroCanje
* udelezba svetovalcev zaposlitve na izobrazevanjih v sklopu projekta
» vklju€evanje brezposelnih v aktivhosti CKZ

« “Dan odprtih vrat” za iskalce zaposlitve — CKZ so na uradu za delo
izvajali delavnice za krepitev zdravja (Zvisan krvni tlak in sladkor,
Srce, ozilje, nezdrave mascobe, Tehnike spros€anja ipd.)

« sodelovanje s CKZ se je ohranilo tudi po zaklju¢ku projekta —
Izvedba delavnic za zaposlene pri ZRSZ, sodelovanje na Dnevu
zdravja pri ZRSZ (npr. predavanja, meritve krvnega
sladkorja, krvnega tlaka ipd. ), aktivnosti za brezposelne osebe ‘I
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UD Celje

« Patronazna sestra je enkrat
mesecno prihajala za dve uri na UD — na
razpolago za splosna vprasanja vsem
osebam, ki so prisle v tem Casu na Zavod

« sodelovanje s CKZ se je ohranilo tudi po
zakljuCku projekta — izvedba delavnic za
zaposlene pri ZRSZ, sodelovanje na ,Dnevu
zdravja” pri ZRSZ ( npr. predavanja, meritve
krvnega sladkorja, krvnega tlaka ipd. )
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UD Sevnica

* redno sodelovanje na ,Dnevu odprtih vrat”

* tudi po zakljuCku programa vsaka dva meseca
predavanja CKZ za ranljive skupine
(predstavitev preventivnih in presejalnih
programov, zdrav zivljenjski slog)

« ,Dan odprtih vrat® — zelo dobre izkusnje (zelijo
tudi v Krskem in Brezicah)

 ciljno sodelovanje: starejsi, DBO, osebe s
tezavami v dusevnem zdravju (tudi depresije)

e sodelovanje na ,Dnevu zdravja“ za zaposlene ZRSZ
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UD Vrhnika

« delavnice in promocija zdravega nacina zivljenja
najprej na lokalni ravni, potem tudi pri drugih
notranjskih UD, vecC predstavitev za brezposelne
osebe in dolgotrajno brezposelne osebe

« delavnice za vse zaposlene na notranjskih UD, tudi
test hoje, predstavitev zdravega nacina zivljenja za vse
zaposlene pri OS Ljubljana

« predstavitev Centra za krepitev zdravja ZD Vrhnika na
,Dnevu odprtih vrat® ZRSZ

£
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Kaj predlagajo UD, ki so bili vkljuceni v projekt?
Potreba po razsiritvi sodelovanja in aktivnosti:
*za 0sebe s tezavami v dusevnem zdravju, depresije

«alkoholna problematika in odvisnosti

‘usposabljanja za svetovalce zaposlitve -
prepoznavanje tezav pri osebah in prvi ukrepi

sinformiranje in ozavescanje o preventivnih storitvah

‘vkljucevanje delodajalcev - ukrepi na delovnem
mestu

&
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Kaj pravijo sodelavci na UD, ki so sodelovali v
projektu Skupaj za zdravje ?

« Nasa naloga v okviru projekta je bila prepoznavanje
zdravstvenih ovir, usmerjanje na CKZ ter izpolnjevanje
vprasalnikov. Mislimo, da smo to dobro opravili in da je bilo
to delo vredno oprauviti.

* Celostna skrb za zdravje in za KREPITEV zdravja mora
potekati v celotni vertikali od rojstva do starosti. Osebe v
evidencah Zavoda (predvsem DBO) so ena najbolj ranljivih
skupin.

« Z ljudmi smo odpirali teme, ki jih morda v rednem
svetovalnem procesu ne bi odpirali.

« Smo ZA in skupaj se bomo borili za boljse zdravje in
zmanjsevanje neenakosti v zdravju odraslih! OI
O
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Povezovanje z drugimi delezniki
— kaj potrebujemo?
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POVEZOVANJE Z DRUGIMI DELEZNIKI

Stanje: Kaj bi lahko storili?
medresorsko sodelovanje na 1. doloCitev koordinatorja
lokalnem nivoju je bolj ali aktivnosti (NI1JZ)

manj prepusceno dobri volji, 2. tesnej$e sodelovanje UD
samoiniciativnosti vodstev in CSD

posameznih organizacij in 3. priprava

strokovnih delavcev,
»tradiciji« sodelovanja v
posameznem lokalnem okolju

dogovorov/protokolov o
sodelovanju na
nacionalnem in lokalnem
nivoju
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Moznosti sodelovanja Zavoda pri izvajanju storitev za
kKrepitev zdravja

 VKkljuCitev v usposabljanja za prepoznavanje zdravega
Zivljenjskega sloga in tveganega vedenja za zdravje ter o
vstopnih toCkah

* Jasno opredeljeni viri pomoci, kamor lahko po potrebi
napotimo brezposelne osebe (dobro sodelovanje s CSD)

« usmerjanje BO na vstopne toCke pri CSD, zdravstvenih
domovih in NVO

 informiranje in ozavesCanje brezposelnih oseb in
delodajalcev (diseminacija gradiv v prostorinh UD, na
spletni strani Zavoda z objavo povezav na spletne strani
Z Informacijami, objava dogodkov v spletnem iskalniku
dogodkov Zavoda, sodelovanjem na posvetih...) ‘I
O
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Mozne toCke za prepoznavanja zivljenjskega
sloga in zdravstvenih tveganj UD ter za

ozavescanje
1. osnovno karierno svetovanje

2. poglobljeno karierno svetovanje:
« poglobljeno karierno svetovanje pri ugotavljanju
situacijskih ovir
 rehabilitacijsko svetovanje
zdravstveno zaposlitveno svetovanje
. Vv okviru delavnic vsezivljenjske karierne orientacije
v programih socialne aktivacije
v okviru dolo€enih ukrepov APZ — npr. UCne delavnice

dogodki za delodajalce - spodbujanje k vkljucevanju g,
aktivnosti za promocijo zdravega zivljenjskega sloga I’
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SKUPNOSTNA OBRAVNAVA V LOKALNI SKUPNOSTI

Komisija za

ugotavljanje zacasne

/ nezaposljivosti ~
CsD
ZRSZ zaposlitveni nacrt dogovor o aktivnostih

/ N\

Vsezivljenjska karierna
orientacija in programi aktivne Socialno varstvene storitve
politike zaposlovanja

|

Koordinator socialne
aktivacije

DELODAJALCI in njihova
zdruzenja

Programi socialne
aktivacije

-

NIJZ in ZD (Centri za

krepitev zdravja,
B SOPA...)

Drugi delezniki v lokalnem
okolju
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Hvala za vaso pozornost




