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Naslov predavanja Predavatelj: Predstavitev predavateljev:  

Če možgani zatajijo in 

psiha noče sodelovati. 

Nevrološki fenomeni v 

21. stoletju. 

 

Univ.-Prof. Dr. 

med. univ.  

Eva Körner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eva Körner:  

Strokovne kvalifikacije: 

Specialist na Oddelku za nevrologijo in psihiatrijo Gradec 

1981-1988; 

Inštitut za nevrološko univerzo v Londonu (Diploma 

klinične nevrologije) od 1988 do 1989; 

Dodelitev učnega dovoljenja univerzitetnega 

predavatelja 1989; 

Prijava kot sodni izvedenec 1989; 

Avstrijsko zdravniško združenje - Diploma EEG 1992; 

Nagrada strokovnega naziva Univerzitetni profesor 

1997; 

Imenovanje vodje raziskovalne enote Epileptologija in 

nevrofiziološkega spremljanja na Oddelku za nevrologijo 

Medicinske univerze v Gradcu 2006; 

MELBA in IDA certifikat 2013; 

Avstrijsko zdravniško združenje - Dipl. Forenzično 

psihiatrično poročilo 2013 

Raziskovalni interesi: Epilepsije, odporne proti terapiji: 

pred- in intraoperativna diagnostika; 

EEG in ERD kartiranje s SPECT korelacijskimi študijami pri 

nevroloških in duševnih motnjah; 
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Študije spanja; 

Dolgoročni in video posnetki EEG pri epilepsiji; 

Evocirani potenciali pri multipli sklerozi; 

 

Članstvo: 

Mednarodna in avstrijska liga proti epilepsiji; 

Svetovna družba za spanje; 

Delovna skupina za nevrologijo in psihiatrijo 

Znanstveni svetovalec Mednarodnega društva za 

biopsihosocialno medicino; 

Znanstveni svetovalec Alpha Run; 

 

Publikacije / predavanja: 

Več kot 100 publikacij v nacionalnih in mednarodnih 

revijah; 

Številna predavanja v Nemčiji in tujini; 
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Univ.-Prof.  

Dr. med. univ. 

Erwin Ott  
 

Erwin Ott: 

Poklicno udejstvovanje: 

Univ.- Oddelek za nevrologijo, Graz, 1.6.1990 – 

31.10.2008, od tega 13 let kot vodja kliničnega oddelka 

in direktor klinike; 

Vodja Oddelka za nevrologijo pri zasebni kliniki 

Kastanienhofu v Gradcu od leta 2016; 

Sodno zapriseženi in potrjeni strokovnjak za 

Nevrologijo in psihiatrijo od leta 1980 za Avstrijo, Švico in 

Nemčijo; 

Avstrijsko zdravniško združenje -  Diploma za forenzična 

psihiatrična poročila; 

Kvalificiran kurikulum ocenjevalcev za nemško govoreča 

Društva za psihotraumatologijo za ocena psihološko 

reaktivnih posledic travme v družbi, Odškodninsko pravo 

in zakonsko nezgodno zavarovanje. 

Vodja znanstvenega svetovalnega odbora Skupnosti Alfa 

Lauf; 

Znanstveni svetovalni odbor Mednarodnega združenja 

za Biopsihosocialno medicino; 

Častno članstvo: Avstrijsko društvo Parkinsong; 

Združenje za nevrologijo in psihiatrijo; 
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Nevrološko društvo Columbia; 

 

Objave in predavanja: 

Več kot 270 objav v nacionalnih in mednarodnih 

publikacijah; 

Revije; 

številna predavanja v Nemčiji in tujini; 

Predavatelj v forenzični nevropsihiatriji od leta 2009. 

 

 

 

 

Naj ostanem ali 

zapustim delovno 

mesto? Vpliv stresa na 

delovnem mestu na 

namere po odhodu iz 

podjetja med 

zaposlenimi v zavodih 

doc. dr. Branka 

Zolak Poljaševič 

Branka Zolak Poljasevic je docent na Oddelku za 

poslovno ekonomijo, management in marketing 

Ekonomske fakultete Univerze v Banja Luki. Doktorirala 

je na Ekonomski fakulteti Univerze v Banja Luki. Sodeluje 

na dodiplomskih in podiplomskih študijskih programih 

ter predava na področju managementa na Ekonomski 

fakulteti in Fakulteti za fizično izobraževanje in šport na 
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za otroke brez 

starševske oskrbe 

 

 

 

 

 

 

Univerzi v Banja Luki. Osredotočenost njenih 

znanstvenih raziskav je predvsem na teoretičnih in 

praktičnih vidikih upravljanja človeških virov. Prav tako 

se ukvarja z nekaterimi raziskavami na področju 

korporativnega upravljanja in podjetništva. Je avtor 

številnih znanstvenih člankov, sodelovala pa je tudi v 

številnih nacionalnih in mednarodnih projektih. Ki so 

povezani s poučevanjem, na primer TEMPUS projekt 

EQADE - Zagotavljanje kakovosti v doktorskem 

izobraževanju v Bosni in Hercegovini. Trenutno usklajuje 

mednarodni projekt ERASMUS + za krepitev zmogljivosti 

za spremembe v turizmu v pristojnostih za izgradnjo WB 

za kakovostno upravljanje dediščine in kulturnega 

turizma / CULTURWB. 

 

Obremenitev na 

delovnem mestu - 

vloga vodij 

 

Ao.Univ.Prof. Dr. 

Paul Jimenez 

Paulino Jiménez dela na Univerzi v Gradcu, na Oddelku 

delovne in organizacijske psihologije. Na pedagoškem 

področju se ukvarja z raziskovalnimi metodami pri delu 

ter na organizacijskem področju ter pri posvetovanju s 

podjetji za organizacijski razvoj in razvoj človeških virov. 

Je član vodilne ekipe delovne, industrijske in 
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organizacijske psihologije Avstrijskega združenja 

poklicnih psihologov (BÖP). Je tudi avstrijski delegat pri 

Odboru za ocenjevanje pri Evropski zvezi psiholoških 

združenj in Stalnem odboru za delo in organizacijsko 

psihologijo EFPA. Na področju standardizacije dela je pri  

Avstrijskem institutu za standardizacijo (ASI) polnopravni 

član komisije 052 (Ergonomija) in odbora K249 (Storitve 

in procesi razvoja človeških virov), kjer je tudi 

podpredsednik tega odbora. Trenutno je njegovo glavno 

raziskovalno področje zdravje in varnost na delovnem 

mestu ter promocija zdravja na delovnem mestu, zlasti 

management za spodbujanje zdravja in vključevanje teh 

tem v psihosocialno upravljanje s tveganji; druga 

raziskovalna področja so stres in okrevanje na delovnem 

mestu, pa tudi zadovoljstvo pri delu, izgorelos 

 

Samodeterminacija 

zaposlenih kot dejavnik 

dobrega počutja na 

delovnem mestu 

red. prof. dr. 

Damijan Mumel 

 

Damijan Mumel je doktoriral iz psihologije na Univerzi v 

Ljubljani. Je profesor marketinga na Ekonomsko poslovni 

fakulteti Univerze v Mariboru. Je vodja Inštituta za 

marketing. Večkrat je bil tudi prodekan za raziskovalno 
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doc. dr. Živana 

Veingerl Čič 

 

 

 

 

dejavnost na Ekonosko poslovni fakulteti Univerze v 

Mariboru. Njegova glavna področja zanimanja in 

predavanja so vedenje potrošnikov, metodologija 

raziskovanja, kvalitativno raziskovanje in komuniciranje. 

Svoje delo predstavlja na mednarodnih znanstvenih 

konferencah in objavlja izvirne znanstvene članke v 

domačih in tujih znanstvenih revijah. Njegovo 

znanstveno bibliografijo sestavlja 940 enot, med njimi 59 

objavljenih znanstvenih člankov. Na dodiplomski, 

magistrski in doktorski ravni je mentoriral več kot 600 

študentov. Je član Slovenskega marketinškega združenja 

in Društva slovenskih psihologov ter Evropske 

marketinške akademije (EMAC). 

Dr. Živa Veingerl Čič je raziskovalka in docentka za 

področje management poslovnja na Univerzi v Mariboru 

na Ekonomski in poslovni fakulteti. Ima več kot dvajset 

let izkušenj iz poslovnega sektorja na področju trženja, 

komuniciranja, svetovanja, predavanja in upravljanja s 

človeškimi viri. Njeno področje raziskovanja je 

upravljanje človeških virov, razvoj človeških potencialov, 
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izr. prof. dr. 

Simona Šarotar 

Žižek 

upravljanje starosti in medgeneracijsko sodelovanje. Je 

certificiran trainer in coach ter avtor ali soavtor številnih 

člankov v mednarodnih in slovenskih revijah, knjigah, 

znanstvenih in strokovnih konferencah.  O ravnanju z 

ljudmi pri delu je objavila 6 izvirnih znanstvenih člankov. 

Prav tako je članica v raziskovalnem programu P5-0027: 

Prilagajanje slovenskega gospodarstva in razvojna 

identiteta Slovenije v EU. Trenutno sodeluje v dveh 

projektih INTERREG Slovenija - Avstrija, SMART 

PRODUCTION in REGIO HELP. Prav tako je 

strokovnjakinja na področju varnosti in zdravja pri delu 

slovenskega Ministrstva za delo, družino, socialne 

zadeve in enake možnosti. Pri svojem delu je kot 

predavateljica in svetovalka sodelovala z različnimi 

podjetji: Talum, Impol, Forum Media, Mikro+Polo in 

drugimi organizacijami. 

 

 

Dr. Simona Šarotar Žižek, izredna profesorica 

managementa poslovanja, specializirana za upravljanje 
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človeških virov in vodja Inštituta za management in 

organizacijo Univerze v Mariboru, Ekonomsko-poslovna 

fakulteta. Je avtorica ali soavtorica številnih knjig, člankov 

v mednarodnih in slovenskih revijah, knjigah, 

znanstvenih in strokovnih konferencah. Sodelovala je v 

različnih raziskovalnih projektih ("Celovit model za 

merjenje dobrega počutja zaposlenih v tranzicijskih 

organizacijah s primerjavo inovativnih in manj 

inovativnih praks" in "Sodobni model upravljanja 

človeških virov na področju turizma") in vodi tudi 

mednarodne projekte ("CHANCE-4-CHANGE" SMART 

PRODUCTION in REGIO HELP) in sodeluje v njih (GRENZ 

FREI). Je članica v raziskovalnem programu P5-0027: 

Prilagajanje slovenskega gospodarstva in razvojna 

identiteta Slovenije v EU. Svetuje v mednarodnih 

projektih kakor tudi podjetjem obenem tudi vodi 

seminarje in delavnice. Aktivna je tudi kot 

strokovnjakinja na področju varnosti in zdravja pri delu 

Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake 

možnosti. Zato jo je pristojno ministrstvo imenovalo 
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skupino slovenskih strokovnjakov pri EU-OSHA za 

področje varnosti in zdravja pri delu. Je tudi članica sveta 

vlade RS za aktivno staranje in medgeneracijsko 

sodelovanje. Poslovno je sodelovala (svetovanja ali 

predavanja) z Ministrstvom za delo, družino, socialne 

zadeve in enake možnosti, Mikropisom d.o.o., Talumom 

d.d., Impolom d.d., Forum medio d.o.o in drugimi 

organizacijami. 

 

 

 

Samodistanciranje in 

samotranscendenca -  

pogoji za  sposobnost 

samoodločanja 

Dr. med. 

Johann Zeiringer  

 

 

Johann Zeiringer - Psihoterapevt (eksistenčne analize), 

specialist psihiatrije in nevrologije, vodja Psihosocialnega 

centra v Voitsbergu, trener GLE-International. 
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Pomembnost kakovosti 

informacij za 

uporabnika pri iskanju 

informacij o 

zdravstvenih in 

socialnih storitvah 

 

 

 

 

izr. prof. dr. Borut 

Milfelner  

 

 

 

 

 

 

 

izr. prof. dr. 

Aleksandra Pisnik, 

 

 

Borut Milfelner je izredni profesor marketinga in 

docent za turizem na Ekonomsko poslovni fakulteti 

Univerze v Mariboru. Leta 2010 je doktoriral na 

Ekonomski fakulteti v Ljubljani. Njegove raziskovalne 

dejavnosti vključujejo področja trženjskih raziskav, 

marketinške kulture in trženjskih kompetenc. Njegovo 

znanstveno bibliografijo sestavlja 36 objavljenih 

znanstvenih člankov (14 jih v JCR indeksiranih revijah), 36 

znanstvenih prispevkov in 5 znanstvenih monografij. Je 

tudi član uredniškega odbora dveh znanstvenih revij s 

področja marketinga in recenzent več domačih in 

mednarodnih znanstvenih revij. 

 

Dr. Aleksandra Pisnik je izredna profesorica na 

Oddelku za marketing Univerze v Mariboru, Ekonomsko-

poslovna fakulteta. Predava na področju trženja, 

upravljanja blagovnih znamk in temeljev trženja. Njeni 

raziskovalni interesi se osredotočajo predvsem na 

zaznano vrednost izdelkov in storitev ter na zaznane 

vrednote in posledice v različnih panogah, zlasti v 
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red. prof. dr. 

Damijan Mumel 

 

 

 

 

storitvenem sektorju. Njeno bibliografijo sestavlja več 

kot 300 enot, med njimi več izvirnih znanstvenih člankov, 

konferenčnih prispevkov in udeležb v različnih 

raziskovalnih projektih. Je članica mednarodnih združenj 

(EMAC, AMA). Je tudi članica uredniškega odbora 

nacionalnega znanstvenega časopisa za trženje 

Akademija MM in članica Nacionalne oglaševalske 

komisije. 

 

 

Damijan Mumel je doktoriral iz psihologije na Univerzi v 

Ljubljani. Je profesor marketinga na Ekonomsko poslovni 

fakulteti Univerze v Mariboru. Je vodja Inštituta za 

marketing. Večkrat je bil tudi prodekan za raziskovalno 

dejavnost na Ekonosko poslovni fakulteti Univerze v 

Mariboru. Njegova glavna področja zanimanja in 

predavanja so vedenje potrošnikov, metodologija 

raziskovanja, kvalitativno raziskovanje in komuniciranje. 

Svoje delo predstavlja na mednarodnih znanstvenih 

konferencah in objavlja izvirne znanstvene članke v 
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domačih in tujih znanstvenih revijah. Njegovo 

znanstveno bibliografijo sestavlja 940 enot, med njimi 59 

objavljenih znanstvenih člankov. Na dodiplomski, 

magistrski in doktorski ravni je mentoriral več kot 600 

študentov. Je član Slovenskega marketinškega združenja 

in Društva slovenskih psihologov ter Evropske 

marketinške akademije (EMAC). 

 

 

Socialne in zdravstvene 

institucije - 

(ne)izkoriščeni razvojni 

potencial regij? 

 

Peter Beznec, 

Univerzitetni 

diplomirani 

ekonomist 

 

 

Peter Beznec je univerzitetni diplomiran ekonomist in 

projektni vodja z več kot  15-letnimi izkušnjami iz 

projektnega managementa na področju evropskih 

strukturnih skladov ter regionalnega razvoja.  

Kot nekdanji zaposleni na Prleški razvojni agenciji je 

sodeloval pri pripravi in uresničevanju Regionalnega 

razvojnega programa za Pomurje, ki se ukvarja z 

dolgoročnimi razvojnimi potenciali, neenakostjo med 

ruralnim in urbanim prebivalstvom ter ukrepi, ki bi 

reševali problematiko praznih vasi.  

Leta 2010 je pričel z delom na Centru za zdravje in razvoj 

Murska Sobota, kolaborativnega centra Svetovne 
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zdravstvene organizacije za medsektorske pristope za 

zdravje in razvoj. Po štirih letih dela je prevzel funkcijo 

direktorja.  

Danes je med drugim član upravljalske skupine Mreže 

regij za zdravje pod okriljem Svetovne zdravstvene 

organizacije, znotraj katere deluje tudi kot tehnični 

koordinator Pomurske regije. Prav tako je koordinator 

Regionalne akcijske skupine za vlaganje v zdravje in 

razvoj, ustanovljene leta 2013, kot njen predstavnik je 

sodeloval pri pripravi Regionalnega razvojnega 

programa za Pomurje 2013  - 2020. 

Trenutno se ukvarja s tematiko zdravja in trajnostnega 

razvoja na regionalnem nivoju ter s t. i. ekonomskim 

odtisom zdravstvenih sistemov, ki so naravnani k 

dolgoročnem razvoju in zdravih skupnosti.  

 


